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4. Usia paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun 6 (enam) bulan 

pada saat penutupan pendaftaran, yaitu per tanggal 11 Mei 2026;  

5. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau 

Diploma IV (D-IV), dan diutamakan berpendidikan Pascasarjana 

(S2); 

6. Semua unsur predikat kinerja pegawai sekurang-kurangnya 

bernilai Baik atau Sesuai Ekspektasi dalam 2 (dua) tahun 

terakhir (yaitu berdasarkan Hasil Evaluasi Kinerja dan 

Dokumen Evaluasi Kinerja PNS Tahun 2024 dan 2025); 

7. Mendapat persetujuan atau rekomendasi dari atasan langsung 

(pimpinan unit kerja paling rendah Eselon II); 

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang 

baik; 

9. Diutamakan telah lulus Pendidikan dan Pelatihan 

Kepemimpinan (Diklat PIM) Tingkat III atau Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA); 

10. Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat 

sedang dan/atau tingkat berat, dan tidak dalam proses 

pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

11. Tidak pernah menjadi tersangka, terdakwa, atau terpidana 

dalam perkara tindak pidana yang diancam dengan pidana 

penjara paling singkat 5 (lima) tahun; 

12. Memiliki pengalaman jabatan pada bidang tugas yang terkait 

dengan jabatan yang akan diduduki, secara kumulatif paling 

singkat 5 (lima) tahun; 

13. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir (tahun 2025); 

14. Sehat jasmani dan rohani. 

 

II. TATA CARA PENDAFTARAN 

A. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 27 April 2026 dan ditutup pada 

tanggal 11 Mei 2025 pukul 16.00 WIB, melalui portal ASN Karier 
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D. Setiap pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jabatan yang 

lowong. 

E. Semua berkas pendaftaran dikirimkan kepada Sekretariat Panitia 

Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi dengan cara diunggah melalui portal 

ASN Karier BKN dalam format PDF dengan kapasitas maksimal 3 

MB untuk setiap dokumen, paling lambat tanggal 11 Mei 2026 

pukul 16.00 WIB. 

F. Pelamar yang tidak melengkapi dokumen persyaratan hingga batas 

waktu penutupan pendaftaran akan dinyatakan gugur. 

 

III. MEKANISME DAN TAHAPAN SELEKSI  

NO. TAHAPAN PELAKSANAAN 

1 Pengumuman dan pendaftaran (ASN Karier BKN 

dan rekrutmen.kemendag.go.id/jpt/pratama) 

27 April s.d. 11 

Mei 2026 

2 Seleksi administrasi dan penelusuran rekam 

jejak jabatan 

4 s.d. 12 Mei 

2026 

3 Pengumuman hasil seleksi administrasi 13 Mei 2026 

4 Seleksi kompetensi teknis: penyusunan 

makalah 

18 Mei 2026 

5 Seleksi kompetensi teknis: wawancara 20 s.d. 21 Mei 

2026 

6 Pengolahan hasil seleksi kompetensi teknis 21 s.d. 22 Mei 

2026 

7 Pengumuman hasil seleksi kompetensi teknis 25 Mei 2026 

8 Briefing penilaian kompetensi manajerial, sosial, 

dan kultural (assessment center) 

26 Mei 2026 

9 Penilaian kompetensi manajerial dan sosial 

kultural (assessment center) 

29 s.d. 30 Mei 

2026 

10 Pengolahan hasil seleksi 4 Juni 2026 


















