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R UBLIK INDONESIA

PANITIA SELEKSI CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERDAGANGAN

PENGUMUMAN
NOMOR KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026
TENTANG
SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERDAGANGAN TAHUN 2026

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
lingkungan Kementerian Perdagangan Tahun 2026 dan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020, dengan ini Kementerian Perdagangan mengundang Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti proses

seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM
A. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang akan diisi melalui seleksi
terbuka adalah sebagai berikut:
1. Staf Ahli Bidang Hubungan Internasional; dan
2. Staf Ahli Bidang Iklim Usaha dan Pengamanan Pasar.

B. Persyaratan Umum Jabatan Pimpinan Tinggi Madya adalah sebagai

berikut:

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Pangkat minimal Pembina Utama Muda Golongan Ruang IV/c;
Pernah atau sedang menduduki JPT Pratama atau Jabatan

Fungsional Jenjang Ahli Utama paling singkat 2 (dua) tahun;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Usia paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun 6 (enam) bulan
pada saat penutupan pendaftaran, yaitu per tanggal 28 Mei
2026;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau
Diploma IV (D-1V), dan diutamakan berpendidikan Pascasarjana
(S2);

Semua unsur predikat kinerja pegawai sekurang-kurangnya
bernilai Baik atau Sesuai Ekspektasi dalam 2 (dua) tahun
terakhir (yaitu berdasarkan Hasil Evaluasi Kinerja dan
Dokumen Evaluasi Kinerja PNS Tahun 2024 dan 2025);
Mendapat persetujuan atau rekomendasi dari atasan langsung
(Pimpinan Unit Kerja paling rendah Eselon I);

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang
baik;

Diutamakan  telah  lulus Pendidikan dan  Pelatihan
Kepemimpinan (Diklat PIM) Tingkat II atau diklat lainnya yang
setingkat;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan
Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar Kompetensi Jabatan
yang ditetapkan;

Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan/atau tingkat berat, dan tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan
pertaturan perundang-undangan yang berlaku;

Tidak pernah menjadi tersangka, terdakwa, atau terpidana
dalam perkara tindak pidana yang diancam dengan pidana
penjara paling singkat 5 (lima) tahun;

Memiliki pengalaman jabatan pada bidang tugas yang terkait
dengan jabatan yang akan diduduki, secara kumulatif paling
singkat selama 7 (tujuh) tahun;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara
(LHKPN) pada jabatan terakhir bagi Pejabat Manajerial,

Telah menyerahkan SPT tahun terakhir (tahun 2025);



II.

16. Sehat jasmani dan rohani;

17. Bersedia mengikuti proses seleksi sampai selesai.

TATA CARA PENDAFTARAN

A. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 13 Mei 2026 dan ditutup pada
tanggal 28 Mei 2026 pukul 16.00 WIB, melalui portal ASN Karier

BKN pada tautan: https://asnkarier.bkn.go.id /main/lowongan

B. Pelamar mengunggah dokumen yang terdiri dari:

1.

Surat Lamaran yang ditandatangani dan dibubuhi materai
Rp10.000, sesuai dengan contoh pada Lampiran I;

SK pangkat terakhir;

SK pengangkatan dalam jabatan terakhir;

[jazah yang dipersyaratkan yaitu Ijazah jenjang Sarjana (S1)
atau Diploma IV (DIV) dan Ijazah Pascasarjana (apabila ada);
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir, yaitu
Dokumen Evaluasi Kinerja dan Hasil Evaluasi Kinerja PNS
Tahun 2024 dan 2025);

Surat persetujuan dari Atasan Langsung (Pimpinan Unit Kerja
paling rendah Eselon I) sesuai dengan peraturan perundang-
undangan sesuai dengan contoh pada Lampiran II;

Surat pernyataan tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat, tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin, dan tidak pernah
menjadi tersangka, terdakwa, atau terpidana dalam perkara
tindak pidana yang diancam dengan pidana penjara paling
singkat 5 (lima) tahun, yang ditandatangani oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi urusan
Kepegawaian, sesuai dengan contoh pada Lampiran III (bagi
pelamar dari luar Kementerian Perdagangan);

Tanda Bukti Penyampaian LHKPN;

Tanda Bukti Penyampaian SPT Pajak tahun terakhir (tahun
2025);


https://asnkarier.bkn.go.id/main/lowongan

10. Surat keterangan sehat dari dokter pada fasilitas pelayanan
kesehatan milik Pemerintah, yang diterbitkan dalam kurun
waktu 1 (satu) bulan terakhir sejak tanggal dimulainya masa
pendaftaran;

11. Daftar Riwayat Hidup (DRH) yang lengkap dan terbaru, sesuai
dengan contoh pada lampiran IV;

12. Pakta Integritas, sesuai dengan formulir pada lampiran V;

13. Surat pernyataan bersedia mengikuti proses seleksi sampai

selesai sebagaimana contoh pada Lampiran VI.

C. Formulir dan contoh dokumen persyaratan dapat diunduh melalui

tautan berikut: https://kemend.ag/iptmadya2026-persyaratan

D. Setiap pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jabatan yang

lowong.

E. Semua berkas pendaftaran dikirimkan kepada Sekretariat Panitia
Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi dengan cara diunggah melalui portal
ASN Karier BKN dalam format PDF dengan kapasitas maksimal 2
MB untuk setiap dokumen, paling lambat tanggal 28 Mei 2026
pukul 16.00 WIB.

F. Pelamar yang tidak melengkapi dokumen persyaratan hingga batas

waktu penutupan pendaftaran akan dinyatakan gugur.

III. MEKANISME DAN TAHAPAN SELEKSI

NO. TAHAPAN PELAKSANAAN
1 | Pengumuman dan pendaftaran (ASN Karier BKN | 13 s.d. 28 Mei
dan rekrutmen.kemendag.go.id/jpt/madya) 2026
2 | Seleksi administrasi dan penelusuran rekam | 21 s.d 29 Mei
jejak 2026

Pengumuman hasil seleksi administrasi 2 Juni 2026

Seleksi kompetensi teknis: penyusunan makalah 4 Juni 2026

Seleksi kompetensi teknis: wawancara 8 s.d. 9 Juni
2026

6 | Pengolahan hasil seleksi kompetensi teknis 9 s.d. 10 Juni



https://kemend.ag/jptmadya2026-persyaratan

NO. TAHAPAN PELAKSANAAN

2026

7 | Pengumuman hasil seleksi kompetensi teknis 11 Juni 2026

Briefing penilaian kompetensi manajerial, sosial, | 15 Juni 2026

dan kultural (assessment center)

9 | Penilaian kompetensi manajerial, sosial, dan| 17 s.d. 18 Juni

kultural (assessment center) 2026
10 | Pengolahan hasil seleksi 24 s.d. 25 Juni
2026

11 | Pengajuan 3 (tiga) peserta terbaik kepada Menteri | 26 Juni 2026

Perdagangan

Catatan: jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diinformasikan melalui
laman https://rekrutmen.kemendag.go.id/jpt/ madya

IV. KETENTUAN LAIN

1. Setiap pelamar wajib mencantumkan alamat email dan nomor HP
yang benar, masih aktif, dan terhubung dengan aplikasi WhatsApp;

2. Apabila di kemudian hari diketahui bahwa pelamar memberikan
data/atau keterangan yang tidak benar, maka Kementerian
Perdagangan berhak membatalkan keikutsertaan yang bersangkutan
dalam proses seleksi dan/atau hasil seleksi;

3. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi di
lingkungan Kementerian Perdagangan bersifat final dan tidak dapat
diganggu-gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di Jakarta
Pada tanggal 13 Mei 2026

Ketua Panitia Seleksi,

Isy Karim


https://rekrutmen.kemendag.go.id/jpt/madya

Lampiran I

Pengumuman Nomor : KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026
Tanggal : Mei 2026

Contoh Surat Lamaran bagi calon peserta seleksi sebagai berikut:

Jakarta, 2026

Yth. Ketua Panitia Seleksi
Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Kementerian Perdagangan

di -

Jakarta

Sehubungan dengan Pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian Perdagangan Tahun 2026
Nomor ......c.eunee. tanggal ................. , saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama

NIP.

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

mengajukan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya untuk
jabatan .........c.cceeeiiie. “(diisi dengan jabatan yang dilamar)” dan bersedia
mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai Rp. 10.000,- & ttd



Lampiran II

Pengumuman Nomor : KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026
Tanggal : Mei 2026

Contoh Surat Persetujuan bagi calon peserta seleksi sebagai berikut:

SURAT PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIP
Pangkat/ Gol. Ruang
Jabatan
Instansi

Selaku atasan langsung dari:
Nama
NIP
Pangkat/ Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Menyatakan setuju yang bersangkutan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya untuk jabatan ..........c..ccoecoiiiiiiiiiiiiiiniiinceeene,
“(diisi dengan jabatan yang dilamar)” di lingkungan Kementerian

Perdagangan.



Lampiran III
Pengumuman Nomor : KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026
Tanggal : Mei 2026

Contoh Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi/sedang menjalani hukuman

bagi calon peserta seleksi sebagai berikut:
SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

NIP

Pangkat/ Gol. Ruang

Jabatan

Instansi

menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa:
Nama :

NIP

Pangkat/ Gol. Ruang

Jabatan

Instansi

1. tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau tingkat berat;
2. tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin; dan
3. tidak pernah menjadi tersangka, terdakwa, atau terpidana dalam
perkara tindak pidana yang diancam dengan pidana penjara paling
singkat 5 (lima) tahun.
Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan
Kementerian Perdagangan.
................... yevreereeeneenneen.. 2026
Yang membuat pernyataan



Lampiran IV
Pengumuman Nomor
Tanggal

Mei 2026

. KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026

Contoh Daftar Riwayat Hidup bagi calon peserta seleksi sebagai berikut:

FOTO
BERWARNA
UKURAN
4X6

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

Nama Lengkap

NIP/NRP

Jenis Kelamin

Tempat, Tanggal Lahir/Umur

TMT CPNS/Masa Kerja

Pangkat/Gol. Ruang/TMT

Jabatan

Agama

Status Perkawinan

Alamat Rumah

Nomor HP (WhatsApp)

Email

NPWP

II. RIWAYAT JABATAN

NO JABATAN UNIT KERJA NO SK TGL SK TMT
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
Dst ...
III. RIWAYAT KEPANGKATAN
GOLONGAN TMT
NO PANGKAT RUANG GOLONGAN NO SK TGL SK

2

3 4




2.

3.

Dst ...

IV. RIWAYAT PENDIDIKAN
1.PENDIDIKAN UMUM DI DALAM DAN LUAR NEGERI
SEKOLAH/AKADEMI/ NO TGL
NO | PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI JURUSAN IJAZAH IJAZAH
1 2 3 4 5 6
1. SD
2. SLTP
3. SLTA
Dst .. S1
2.PENDIDIKAN DAN LATIHAN JABATAN STRUKTURAL
NO PEI\LI;)ILI?;’IISS-II\IIXII\DIAN INSTANSI NOMOR TGL IJAZAH
STRUKTURAL PENYELENGGARA SERTIFIKAT
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
Dst ...
3. PENDIDIKAN DAN LATIHAN JABATAN FUNGSIONAL
NO PEI\;[;)IBA{’IK‘S-II\IIXII\;AN INSTANSI NOMOR TGL IJAZAH
FUNGSIONAL PENYELENGGARA SERTIFIKAT
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
Dst ...
4. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS
PENDIDIKAN DAN INSTANSI NOMOR
NO PELATIHAN TEKNIS| PENYELENGGARA SERTIFIKAT TGL IUAZAH
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
Dst ...
V. PENGALAMAN PENUGASAN KE LUAR NEGERI
NO | NAMA NEGARA TUJUAN TAHUN LAMA SATUAN

1

2

3 4

6




1.

2.

3.

Dst

VI. DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN (DP3)

NO TAHUN NILAI RATA-RATA KETERANGAN
1 2 3 4
1.
2.
3.
Dst
VII. HUKUMAN DISIPLIN
JENIS HUKUMAN
NO DISIPLIN TAHUN NO TANGGAL
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
Dst ...
VIII. KETERANGAN KELUARGA
1. ISTRI/SUAMI
NO NAMA LAHIR/UMUR NIKAH PEKERJAAN | KETERANGAN
1 2 3 ) 6
1.
2. ANAK
NO NAMA JENIS LAHIR/UMUR| PEKERJAAN | KETERANGAN
KELAMIN
1 2 3 S 6
1.
3. ORANGTUA KANDUNG
NO NAMA LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
1.
2.
4. BAPAK DAN IBU MERTUA
NO NAMA LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
1.
2.




Lampiran V
Pengumuman Nomor : KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026
Tanggal : Mei 2026

Formulir Pakta Integritas bagi calon peserta seleksi sebagai berikut:

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
dilingkungan Kementerian Perdagangan, dengan ini menyatakan bahwa
saya:

1.

akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dari perbuatan tercela.

. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung sesuai ketentuan yang berlaku.

. akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
. akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan

pengabdian terbaik sebagai Aparatur Sipil Negara.

. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat

kepada pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil
Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta
Integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Hormat Saya,

Materai
Rp 10.000,-




Lampiran VI
Pengumuman Nomor : KP.03.04/01/PANSEL/M/PENG/5/2026
Tanggal : Mei 2026

Contoh Surat Pernyataan Bersedia Mengikuti Proses Seleksi Sampai Akhir

bagi calon peserta seleksi sebagai berikut:

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

NIP

Jabatan

Tempat/ Tanggal Lahir

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mengikuti proses Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Kementerian Perdagangan

sampai selesai.
Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka

mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan

Kementerian Perdagangan.



